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سـيـــكتخــ ا الـــيةلايــ  ـتعد سيياسية مؤاي ات   ــب ـمـوال يـــ تـوــ اهـاـ   ـ  ـ له وــ   ـ ـد اــك ئـ اــ ســ ــ

ل ـبـلم ســــــــــهمــلم ك ــ فحــ تــــــــــوــ اهـاــكتــــــــــاهلكــك ـــــــــــ ـكنظـمـاكـ
ً
/ــ05/ــ11(ـبــ  خـ31 ق ـ)م/اجـاــك قـبـــلمـكيــ فقـ

 ـحـهــكـنفي يــ  ليعــكـاايلاـــكلا .ــ ـ1433 ـفقـاعـ  مــكتيـسـ،ـ    .قــكيـه

 .تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية

 مؤا ات قد تدل ارتباطا بعمليات غسل الأموال أو ج ائم تمويل الإرهاب:

 غير عادي بشأن الالتزام  .1
ً
لمتطلبات مكافحة غسل الأموال أو ج ائم تمويل الإرهاب، وبخاصة المتعلقة بهويته إبداء العميل اهتماما

 .ونوع عمله

 .رفض العميل تقديم بيانات عنه أو توضيح مصدر أمواله وأصوله الأخ ى  .2

ة  رغبة العميل في المشيييييار ة في صييييياقات غير وا ييييي ة من ويي غ ضيييييها القانوم  أو الاقتصيييييادي أو عدم ام يييييجامها م  اسيييييتراتيجي  .3

 .الاستثمار المعلنة

 .محاولة العميل تزويد الجمعية بمعلومات غير ص يحة أو مضللة تتعلق بهويته و/أو مصدر أمواله .4

 .علم الجمعية بتورط العميل في أمشطة غسل أموال أو ج ائم تمويل إرهاب، أو أي مخالاات جنائية أو تنظيمية .5

 .والعمولات أو أي مصاريف أخ ى إبداء العميل عدم الاهتمام بالمخاط    .6

ااييييييتباه الجمعية في أن العميل و يل للعمل نيابة عن موكل مجهول، وت دده وامتناعه بدون أسييييييباب منطقية، في إعطاء معلومات  .7

  .عن ذلك الشخص أو الجهة
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 صعوبة تقديم العميل وصف لطبيعة عمله أو عدم مع فته بأمشطته بشكل عام. .8

 .ل الأجل يتبعه بعد مدة وجيزة طلب تصاية الوض  الاستثماري وتحويل العائد من ال سابقيام العميل باستثمار طوي  .9

 .وجود اختلاف  بير بين أمشطة العميل والممارسات العادية .10

طليييب العمييييل من الجمعيييية تحوييييل الأموال المسيييييييييييييتحقييية ليييه لط ف أخ  ومحييياولييية عيييدم تزوييييد الجمعيييية بيييأي معلوميييات عن الجهييية  .11

 .والم ول إليها

 .ولة العميل تغيير صاقة أو إلغاءها بعد تبليغه بمتطلبات تدقيق المعلومات أو واظ ال جلات من الجمعيةمحا .12

 طلب العميل إنهاء إج اءات صاقة يستخدم فيها أقل قدر ممكن من المستندات. .13

 .علم الجمعية أن الأموال أو الممتلكات إي اد من مصادر غير مش وعة .14

 .التبرعات والعمليات م  المعلومات المتوف ة عن المشتبه به ومشاطه ودخله ونمط وياته وسلو هعدم تناسب قيمة أو تك ار  .15

 .انتماء العميل لمنظمة غير مع وفة أو مع وفة بنشاط محظور  .16

ظهور علامات البذخ وال فاهية على العميل وعائلته بشيييييييييكل مبالا فيه وبما لا يتناسيييييييييب م  وضيييييييييعه الاقتصيييييييييادي  خاصييييييييية إذا كان  .17

 مااجئ(.بشكل  

تطبق هذه السيياسية ضيمن أمشيطة الجمعية وعلى جمي  العاملين الذين يعملون تحا إدارة وااي اف الجمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة  

ومسييييييييييؤوليا هم بمكافحة غسييييييييييل الأموال وعلى هذه السييييييييييياسيييييييييية والإلمام بها والتوقي  عليها، والالتزام بما ورد فيها من أوكام عند أداء واجبا هم 

 .الوظياية. وعلى الإدارة المالية مش  الوعي في ذلك الخصوص وتزويد جمي  الإدارات والأقسام بن خة منها

 .وتح ص الجمعية وال التعاقد م  متعاونين على التأ د من إتباعهم والتزامهم بقواعد مكافحة غسل الأموال و ج ائم تمويل الإرهاب
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ــعـلـلـاج ســ لـ ةـ

 30/6/2022تم اعتماد هذه اللائحة في اجتماع مجلس الإدارة الثام  بتاريخ 

 أعضاء مجلس الإدارة  

ـــــس ــم ـ ق ــكـهـصوـــكانهـنــكهطنخـــكهه ـــكهطني

 0597227270 المدينة المنورة  1080128554 الأستاذة/مزون بنا سالم بن عوض ال  ب  ـ1

 0560224848 المدينة المنورة  1065801860 الأستاذة/هناء محمد محيل المطيري ـ2

 0565437668 المدينة المنورة  1062644545 الأستاذة/منال عايد الصبحي ـ3

 0545187804 المدينة المنورة  1107442921 الأستاذة /غدي سعد سعود العوفي ـ4

 0581803028 المدينة المنورة  1107442921 اومد رجب الجهني الأستاذة/وسام  ـ5
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